
AGENDA

10:30 Uhr Begrüßungskaffee und Check-in

10:55 Uhr Begrüßung
 Miriam Glaß, Redakteurin von „Der Facility Manager“

11:00 Uhr KEYNOTE

 Oliver Vellage, Leiter GEFMA-Arbeitskreis Workplace, Mitglied des GEFMA Vorstandes
 WX – DAS NEUE FM
 �Die Workplace Experience (WX) ist heute ein Erfolgsfaktor des Kerngeschäfts, steigert sie doch die Mitarbeiterzufriedenheit, die 

maßgeblich Einfluss auf Innovationszyklen, Kundenzufriedenheit und damit Profitabilität hat. Der Bedeutung des Themas wird der 
Deutsche Verband für Facility Management GEFMA nun mit seinem neuen Arbeitskreis „Workplace“ gerecht. Dieser beschäftigt 
sich mit den digitalen, operationellen, kulturellen und menschlichen Veränderungen der neuen Arbeitswelt und erarbeitet 
entsprechende Zukunftsperspektiven.

11:30 Uhr BÜRO DER ZUKUNFT

  Katharina Aguilar, Mitglied der Geschäftsleitung für Innovation und Digitalisierung bei Dittel Architekten (DIA)
 NEW WORK – DER RAUM ALS WERKZEUG DER ZUKUNFT
 �Alle sprechen von New Work – von agilen Arbeitsmethoden, neuen Führungsstilen, hierarchielosen Firmen und kulturellem Wandel.  

Doch es wird noch zu wenig darüber gesprochen, was die reine Arbeitsumgebung für den unternehmerischen Wandel und die 
Zukunftsorientierung leisten kann. DIA zeigt auf, welche Rolle die Räume in Zukunft als Motor der Innovation einnehmen können –  
und wie das Büro für Architektur und Innenarchitektur diese Idee in seinen Projekten umsetzt.

12:00 Uhr RAUMKONZEPTE

 Peter Labohm, National Concept Manager bei Kinnarps
 WAS IST DAS FÜR EIN PROBLEM MIT DEM LICHT?
 �Die meisten Arbeitnehmer haben in den letzten 15 Jahren mehrfach ihren PC oder ihr Notebook gewechselt und die benötigte Software 

ist dabei regelmäßig mit Updates auf den neuesten Stand gebracht worden. All diese Wechsel wurden mit hoher Wahrscheinlichkeit 
unter derselben Kunstlichtquelle durchgeführt. Hat es denn in der Beleuchtungstechnik keine Entwicklung gegeben? – Eine kleine Reise 
durch die Evolution des Kunstlichts.

12:30 - 13:30 Uhr  Mittagsimbiss und Networking

13:30 Uhr WORKPLACE MANAGEMENT

  Ralph Struck, Bereichsleiter Facility Management der Flughafen Berlin Brandenburg GmbH
 WORK- AND SERVICEPORT – CORPORATE ATTRACTIVENESS FÜR DIE MITARBEITER DER BERLINER FLUGHÄFEN
 �Täglich stehen über 2.000 Mitarbeiter für das Wohl von weit über 30 Millionen Passagieren ein. Ebenso wichtig ist es der FBB GmbH, 

all ihren Mitarbeitern einen innovativen und serviceorientierten Arbeitsplatz zu bieten: Mitarbeiterversorgung, Hospitality Services, 
Communication Tools und vieles mehr. Workplace Management in einem 24/7 Betrieb ist ein Langstreckenflug mit einem großartigen Ziel.

14:00 Uhr DESIGN

 Florian Kienast, Geschäftsführer von Formwænde
 EAT & WORK
 �Vom Konferenzraum zum Fine Dining Room für das Kundenmeeting, von der Kantine bis zum Erlebnis-Restaurant für Mitarbeiter – 

Office und Hospitality gehören zusammen. Florian Kienast erläutert Beispiele, wie sich Büroimmobilien und Raumnutzung verändern 
und welche Chancen neue gestalterische Ansätze für Unternehmen bieten. Am Beispiel verschiedener Konzepte erklärt er zudem, 
worauf es beim Produktdesign ankommt.

14:30 Uhr AKUSTIK

 Stefan Julier, Geschäftsführer der Projekt:m³ e K. 
 und
 Oliver Bader, Leitung Technik der Preform GmbH
 BÜRORÄUME AKUSTISCH GUT GESTALTEN – SOUNDMASKING IN DER PRAXIS
 �Anhand von Praxisbeispielen erklären die Referenten, wie Büroräume akustisch gestaltet werden müssen, um eine hohe Akzeptanz der 

Mitarbeiter zu erreichen. Denn für Facility Manager stellt die akustische Gestaltung von Büroräumen eine große Herausforderung dar. 
Eine geeignete Lösung kann das Soundmasking sein – ein akustisches System, das in modernen Büros immer mehr eingesetzt wird.

15:30 Uhr COWORKING: Start Besichtigungstour
15:45 Uhr Ruby Hans Workspaces
16:30 Uhr Rent24 Kaufmannshaus
17:00 Uhr Ende der Veranstaltung Stand August 2019, Änderungen vorbehalten.

PLATINPARTNER:

Kinnarps
Kinnarps ist umsatzstärkster Her-
steller für Büroeinrichtungslösungen 
in Europa. Gegründet wurde das 
Unternehmen 1942 von Jarl und Evy 
Andersson im schwedischen Kinn-
arp und ist noch immer im Besitz der 
Gründerfamilie. Das Unternehmen 
verkörpert klassische schwedische 
Werte wie Nachhaltigkeit, soziale 
Verantwortung und skandinavische 
Formgebung. Das umfangreiche 
Portfolio der Kinnarps-Gruppe um-
fasst auch die deutschen Traditions-
marken drabert und Martin Stoll, 
die schwedischen Design- Marken 
Materia und Skandiform sowie die 
Healthcare-Marke NC Nordic Care. 
Kinnarps richtet u.a. Airbus, Hewlett 
Packard, IBM und die Deutsche 
Bahn ein ebenso wie kleinere und 
mittelständische Unternehmen. Die 
Expertise basiert auf wissenschaftli-
chen Erkenntnissen hinsichtlich Ar-
beitsorganisation, Trendforschung 
und technischer Entwicklung.
www.kinnarps.de

Preform
Bereits seit 1984 befasst sich 
 Preform mit der Herstellung und 
Entwicklung von mobilen, akusti-
schen und flexiblen Wänden. Der 
Mensch und sein Arbeitsumfeld 
stehen bei allen Produkten und 
Materialien an erster Stelle. Bei der 
Entwicklung eines neuen Akusti-
kabsorbers spielten zusätzlich die 
Faktoren Nachhaltigkeit und die 
Gesundheit des Menschen eine 
wichtige Rolle. Daher wurde nach 
langer Entwicklung 1990 das neue, 
nachhaltige Absorber-Material 
Gipsschaum bei Preform einge-
führt. Seither sind die stetige Ver-
besserung und  Weiterentwicklung 
der Produkte und Materialien für 
die Firma selbstverständlich.
www.preform.de

GOLDPARTNER:

Nowy Styl
Die Nowy Styl Group ist einer der 
führenden Hersteller in Europa und 
bietet Komplettlösungen für Büros 
und öffentliche Räume. Als erfah-
rener Experte und Einrichter von 
Bürowelten, Kinos und Theatern, 
Auditorien und Sportobjekten sowie 
(Flug-)Hafenterminals, Kranken-
häusern und Pflegeeinrichtungen 
ist das inhabergeführte Unterneh-
men ein zuverlässiger Partner, der 
moderne Forschungs- und Bera-
tungsdienstleistungen im Bereich 
der Arbeitsstilanalyse sowie dem 
Change-Management anbietet – 
stets unter Berücksichtigung indi-
vidueller Kundenbedürfnisse sowie 
der Aspekte im Bereich Ergonomie 
und Akustik.
www.nowystylgroup.de
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Ergotron
Ergotron Inc. ist ein globales Unter-
nehmen, welches dynamische Ar-
beitsumgebungen entwirft und ge-
staltet, aber auch Menschen  dabei 
unterstützt, sich beim Ar beiten, 
Lernen und Pflegen zu entfalten. 
Die Art und Weise, auf die wir mit 
Technologie interagieren, mit ande-
ren zusammenarbeiten und unser 
Potenzial entwickeln, ist im Wandel. 
Ergotron unterstützt diese Evolution 
mit innovativen Lösungen, die Bewe-
gungseinschränkungen in Gesund- 
heits- und Bildungswesen, Objek-
teinrichtungen sowie Büroumge-
bungen eliminieren und bietet 
durch das hauseigene Team maß-
geschneiderte Lösungen und einzig-
artige Produktangebote.
www.ergotron.com/de-de/pro



AGENDA

10:30 Uhr Begrüßungskaffee und Check-in

10:55 Uhr Begrüßung
Miriam Glaß, Redakteurin von „Der Facility Manager“

11:00 Uhr KEYNOTE

Oliver Vellage, Leiter GEFMA-Arbeitskreis Workplace, Mitglied des GEFMA Vorstandes
WX – DAS NEUE FM
�Die Workplace Experience (WX) ist heute ein Erfolgsfaktor des Kerngeschäfts, steigert sie doch die Mitarbeiterzufriedenheit, die 
maßgeblich Einfluss auf Innovationszyklen, Kundenzufriedenheit und damit Profitabilität hat. Der Bedeutung des Themas wird der 
Deutsche Verband für Facility Management GEFMA nun mit seinem neuen Arbeitskreis „Workplace“ gerecht. Dieser beschäftigt 
sich mit den digitalen, operationellen, kulturellen und menschlichen Veränderungen der neuen Arbeitswelt und erarbeitet 
entsprechende Zukunftsperspektiven.

11:30 Uhr BÜRO DER ZUKUNFT

 Katharina Aguilar, Mitglied der Geschäftsleitung für Innovation und Digitalisierung bei Dittel Architekten (DIA)
NEW WORK – DER RAUM ALS WERKZEUG DER ZUKUNFT
�Alle sprechen von New Work – von agilen Arbeitsmethoden, neuen Führungsstilen, hierarchielosen Firmen und kulturellem Wandel.  
Doch es wird noch zu wenig darüber gesprochen, was die reine Arbeitsumgebung für den unternehmerischen Wandel und die 
Zukunftsorientierung leisten kann. DIA zeigt auf, welche Rolle die Räume in Zukunft als Motor der Innovation einnehmen können –  
und wie das Büro für Architektur und Innenarchitektur diese Idee in seinen Projekten umsetzt.

12:00 Uhr RAUMKONZEPTE

Peter Labohm, National Concept Manager bei Kinnarps
WAS IST DAS FÜR EIN PROBLEM MIT DEM LICHT?
�Die meisten Arbeitnehmer haben in den letzten 15 Jahren mehrfach ihren PC oder ihr Notebook gewechselt und die benötigte Software 
ist dabei regelmäßig mit Updates auf den neuesten Stand gebracht worden. All diese Wechsel wurden mit hoher Wahrscheinlichkeit 
unter derselben Kunstlichtquelle durchgeführt. Hat es denn in der Beleuchtungstechnik keine Entwicklung gegeben? – Eine kleine Reise 
durch die Evolution des Kunstlichts.

12:30 - 13:30 Uhr Mittagsimbiss und Networking

13:30 Uhr WORKPLACE MANAGEMENT

 Ralph Struck, Bereichsleiter Facility Management der Flughafen Berlin Brandenburg GmbH
WORK- AND SERVICEPORT – CORPORATE ATTRACTIVENESS FÜR DIE MITARBEITER DER BERLINER FLUGHÄFEN
�Täglich stehen über 2.000 Mitarbeiter für das Wohl von weit über 30 Millionen Passagieren ein. Ebenso wichtig ist es der FBB GmbH, 
all ihren Mitarbeitern einen innovativen und serviceorientierten Arbeitsplatz zu bieten: Mitarbeiterversorgung, Hospitality Services, 
Communication Tools und vieles mehr. Workplace Management in einem 24/7 Betrieb ist ein Langstreckenflug mit einem großartigen Ziel.

14:00 Uhr DESIGN

Florian Kienast, Geschäftsführer von Formwænde
EAT & WORK
�Vom Konferenzraum zum Fine Dining Room für das Kundenmeeting, von der Kantine bis zum Erlebnis-Restaurant für Mitarbeiter – 
Office und Hospitality gehören zusammen. Florian Kienast erläutert Beispiele, wie sich Büroimmobilien und Raumnutzung verändern 
und welche Chancen neue gestalterische Ansätze für Unternehmen bieten. Am Beispiel verschiedener Konzepte erklärt er zudem, 
worauf es beim Produktdesign ankommt.

14:30 Uhr AKUSTIK

Stefan Julier, Geschäftsführer der Projekt:m³ e K. 
und
Oliver Bader, Leitung Technik der Preform GmbH
BÜRORÄUME AKUSTISCH GUT GESTALTEN – SOUNDMASKING IN DER PRAXIS
�Anhand von Praxisbeispielen erklären die Referenten, wie Büroräume akustisch gestaltet werden müssen, um eine hohe Akzeptanz der 
Mitarbeiter zu erreichen. Denn für Facility Manager stellt die akustische Gestaltung von Büroräumen eine große Herausforderung dar. 
Eine geeignete Lösung kann das Soundmasking sein – ein akustisches System, das in modernen Büros immer mehr eingesetzt wird.

15:30 Uhr COWORKING: Start Besichtigungstour
15:45 Uhr Ruby Hans Workspaces
16:30 Uhr Rent24 Kaufmannshaus
17:00 Uhr Ende der Veranstaltung Stand August 2019, Änderungen vorbehalten.

PLATINPARTNER:

Kinnarps
Kinnarps ist umsatzstärkster Her-
steller für Büroeinrichtungslösungen 
in Europa. Gegründet wurde das 
Unternehmen 1942 von Jarl und Evy 
Andersson im schwedischen Kinn-
arp und ist noch immer im Besitz der 
Gründerfamilie. Das Unternehmen 
verkörpert klassische schwedische 
Werte wie Nachhaltigkeit, soziale 
Verantwortung und skandinavische 
Formgebung. Das umfangreiche 
Portfolio der Kinnarps-Gruppe um-
fasst auch die deutschen Traditions-
marken drabert und Martin Stoll, 
die schwedischen Design- Marken 
Materia und Skandiform sowie die 
Healthcare-Marke NC Nordic Care. 
Kinnarps richtet u.a. Airbus, Hewlett 
Packard, IBM und die Deutsche 
Bahn ein ebenso wie kleinere und 
mittelständische Unternehmen. Die 
Expertise basiert auf wissenschaftli-
chen Erkenntnissen hinsichtlich Ar-
beitsorganisation, Trendforschung 
und technischer Entwicklung.
www.kinnarps.de

Preform
Bereits seit 1984 befasst sich 
 Preform mit der Herstellung und 
Entwicklung von mobilen, akusti-
schen und flexiblen Wänden. Der 
Mensch und sein Arbeitsumfeld 
stehen bei allen Produkten und 
Materialien an erster Stelle. Bei der 
Entwicklung eines neuen Akusti-
kabsorbers spielten zusätzlich die 
Faktoren Nachhaltigkeit und die 
Gesundheit des Menschen eine 
wichtige Rolle. Daher wurde nach 
langer Entwicklung 1990 das neue, 
nachhaltige Absorber-Material 
Gipsschaum bei Preform einge-
führt. Seither sind die stetige Ver-
besserung und  Weiterentwicklung 
der Produkte und Materialien für 
die Firma selbstverständlich.
www.preform.de

GOLDPARTNER:

Nowy Styl
Die Nowy Styl Group ist einer der 
führenden Hersteller in Europa und 
bietet Komplettlösungen für Büros 
und öffentliche Räume. Als erfah-
rener Experte und Einrichter von 
Bürowelten, Kinos und Theatern, 
Auditorien und Sportobjekten sowie 
(Flug-)Hafenterminals, Kranken-
häusern und Pflegeeinrichtungen 
ist das inhabergeführte Unterneh-
men ein zuverlässiger Partner, der 
moderne Forschungs- und Bera-
tungsdienstleistungen im Bereich 
der Arbeitsstilanalyse sowie dem 
Change-Management anbietet – 
stets unter Berücksichtigung indi-
vidueller Kundenbedürfnisse sowie 
der Aspekte im Bereich Ergonomie 
und Akustik.
www.nowystylgroup.de

Bi
ld

 li
nk

s: 
re

nt
24

/A
. L

uk
os

ch
ek

, 
Bi

ld
 re

ch
ts

: R
ub

y 
Ha

ns
 W

or
ks

pa
ce

s 
Ha

m
bu

rg

Ergotron
Ergotron Inc. ist ein globales Unter-
nehmen, welches dynamische Ar-
beitsumgebungen entwirft und ge-
staltet, aber auch Menschen  dabei 
unterstützt, sich beim Ar beiten, 
Lernen und Pflegen zu entfalten. 
Die Art und Weise, auf die wir mit 
Technologie interagieren, mit ande-
ren zusammenarbeiten und unser 
Potenzial entwickeln, ist im Wandel. 
Ergotron unterstützt diese Evolution 
mit innovativen Lösungen, die Bewe-
gungseinschränkungen in Gesund- 
heits- und Bildungswesen, Objek-
teinrichtungen sowie Büroumge-
bungen eliminieren und bietet 
durch das hauseigene Team maß-
geschneiderte Lösungen und einzig-
artige Produktangebote.
www.ergotron.com/de-de/pro




