Leistungsprofil

Umsatz nach Leistungspaketen gemaB DIN 32736 (in Prozent):
G E I G E R Technische Facility Services 1" g%?gﬂi:‘;;sac;:%em 0
Infrastrukturelle 89 Flachenmanagement 0

Facility Services
FACILITY MANAGEMENT

Anteil am Umsatzvolumen, das mit Nachunternehmern/Kooperations-

partnern erbracht wird nach Leistungsbereichen (in Prozent):

i N . : Kaufmannisches
Allgemeine Angaben zum Unternehmen Technische Facility Services 20 Objekimanagement 0
Mutterkonzern/Gesellschafter ﬁg:g;&nrganl]JgeHnstlelstungsgruppe Lgfgﬁist;rlglgmilf 10 Flachenmanagement 0

Kernkompetenzen, aus denen sich heutiges

Dienstleistungsspektrum entwickelt hat Gebaudereinigung

Verhaltnis Umsétze aus Auftragen der 6ffentlichen Hand

zu privaten Auftraggebern (in Prozent):

Facility Services seit 1969
2023 2024 2025 2026 (Tendenz)
Internet www.geiger-fm.de agﬁgtliche 39 39 35 35
Private
61 61 65 65
Auftraggebe
Unternehmenskennzahlen urraggener
Umsatz aller Geschaftsfelder (in Mio. Euro): Umsatzverteilung in Bezug auf Nutzungsart (in Prozent):
Industrie-
In Deutschland 381 391 386 395 bauten L ¢ J y
- Logistik- und
Weltweit = = = = Lagergebiude 0 2 3 3
Mitarbeiter aller Geschiftsfelder: S%nfg;ig?euéfgr_ 4 39 36 36
Biiro-/Verwal-
In Deutschland 12.871 12.780 11.567 11.750 tungsgebaude 0 9 10 10
Weltweit - - - - Wohnbauten 12 10 8 8
Bildungs-/
Forschungseinr. = = = =
Umsatz im Bereich Facility Services (in Mio. Euro): Retail 4 5 6 6
2023 2024 2025 2026 (Tenden?) Hospitalty 0 0 ! !
Sonstige 5 4 5 5
In Deutschland 381 391 386 395
: Vertragsmodelle
Weltweit - - - -
- o . » . Welche Vertragsmodelle bieten Sie an (1) und welche davon
Mitarbeiter im Bereich Facility Services: existieren derzeit in Form aktueller Vertrige (2):
In Deutschland 12871 12.780 11.567 11.750 1] 2
FM Bewirtschaftungsvertrag (ganzheitliche Gebaudebewirtschaftung) vV |V
Weltweit - - - - -
Qutsourcingvertrag v !v
(Ubernahme Bewirtschaftungsaufgaben inkl. Personaliibernahme)
FM Betreibervertrag mit Beteiligung AG (Betreibergesellschaft) v |V
Auszubildende im Bereich Facility Services: Anlagen- bzw. Energieliefer-Contracting
(Re-Finanzierung iiber Grund- und Leistungspreise)
nDeisclns Peomance v Enspar Contacin
) ) ) » ) (Re-Finanzierung lber Contracting-Rate und Einsparungen)
Angebotene Ausbildungsberufe im Bereich Facility Services: Technische Fadility Services mit integriertem Einspar-Contracting/
Gebdudereiniger/-in, Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement, |ntegr|erter Energleeﬁlmevzgarantle —
Personaldienstleistungskauffrau/-mann, Kauffrau/-mann fiir Digitalisierungs- Betreibervertrag Ladestationen E-Mobilitét
management, Koch/Kéchin, Gartner/-in, Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechniker/-in, PPP (Public Private Partnershi
Technische/-r Systemplaner/-in, Textilreiniger/-in (Public Private Partnership) viv
Property Management Vertrag

Qualitatssicherung und Nachhaltigkeitsmanagement

Nationale und Regelm. Zertifizierung nach DIN EN 1SO 9001 ff
btk T D ek Regelm. Zertifizierung nach DIN EN IS0 14001 ff

interationale présenz
Regelm. Zertifizierung nach DIN 1SO 45001
HERCET R AT 1T Regelm. Zertifizierung nach DIN EN 1SO 50001

Regelm. Zertifizierung nach DIN EN 1SO 50005

ENGIORICHZ Regelm. Energieaudit nach DIN EN 16247 v
Regelm. Zertifizierung nach SCC

Nachhaltigkeit/ESG:

SRR

2.0

mit eigenem iiber nicht
Personal Partner angeboten
Energieaudits v
ESG-Reporting/-Dashboard v
Beratung/Umsetzun
Dekarbonisierungspfad v
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Digitalisierung

Infrastrukturelle Facility Services:

mit eigenem tiber nicht mit eigenem tiber nicht
Personal Partner angeboten Personal Partner angeboten
(Daten-)Aufnahme technischer Anlagen v Reinigungs- und Pflegedienste
Datenpflege im CAFM v « Unterhaltsreinigung v
Bevorzugt eingesetztes
CAFM-/IWMS-System getFM, RIB IMS e Glas- und Fassadenreinigung v (V4
Ferniiberwachung/Fernwartung v
technischer Anlagen * Industriereinigung v
Predictive Maintenance v Dienste in AuBenanlagen
Bevorzugt eingesetztes System
zur Qua |tét55|gcherung (QSS) der Quinta (Eigenes System) und e-QSS « Reinigung AuBenanlagen V
Reinigungsleistungen
L . . * Winterdienst v v
Tatigkeitsbereiche in Anlehnung an DIN 32736
* Vegetationspflege v
Technische Facility Services:
mit eigenelm iiber nicht Verpflegungsdienste/Catering
P Parti t
. ] ersonal artner angeboten « Kantinenbetrieb v
Bedienung/Uberwachung v
der technischen Anlagen « Vending/Automatencatering v
Technische Notrufdienste
Sicherheitsdienste
o Standig besetzte 24h-Notrufzentrale (V4
« Elektronische Aufschaltung von v * Empfangs-/Pfortnerdienste v 4
Storungsmeldungen -
o VdS-zertifizierte Notruf- und Service- * Objektbewachung 4
Leitstelle (gem&B VdS 3138-2) - -
Instandhaltung (gem&B DIN 31051) und * Revier-/SchlieBdienste v
Stérungsmanagement fiir nachstehende
Gewerke (gemaB DIN 276) e Sonderbewachungen ‘/
o Technische Einbauten Baukonstruktion v v
(Sonnenschutz, Tir- und Toranl. etc.) o Feuerwehr (V4
e Abwasser- und Wasseranlagen v v  Vorbeugender Brandschutz v v
* Gasanlagen
g v v Zentrale Kommunikationsdienste
* Warmeversorgungsanlagen (V4 v » |
T t
« Lufttechnische Anlagen v v * eelonzentrare v v
« Starkstromanlagen v v * Helpdesk-/Call-Center-Betrieb v (V4
o Fernmelde- und H isterdienst
Informationstechnische Anlagen v v ausmersterdienste v v
e Forderanlagen Interne Postdienste
(Aufziige, Fahrtreppen etc.) v v v v
« Feuerldschanlagen V4 V4 Kopier- und Druckdienste v v
* Veranstaltungstechnik (V4 v Parkraumbetreiberdienste v v
o Weitere nutzungsspezifische Anlagen )
(Ktichentechnik, Labortechnik, etcg v 4 Umzugsdienste t/ i/
* Gebaudeautomation/Gebéudeleittechnik (V4 v Waren- und Logistikdienste V4 V4
Ladeinrastruktur v v Abfallmanagement/Entsorgung v
Anlagen zur erneuerbaren Energie- v v
versorgung (PV, Speicher etc.) Fuhrparkmanagement (V4
Priifdienstl. ortsveranderl. elektr. Betriehsmittel v v Betrieb und Einsatz von Robotik v
Prifdienstl. ortsfeste elektr. Betriebsmittel v v gzltj:; rgi:ﬂ?:}ggiz vor Cobotik
Sachverstandigenpriifungen v V4 (Kollaboration) v
Gewdhrleistungsverfolgung v v
Energiemanagement v v Property Management Dienstleistungen: ' n
mit eigenem iiber nicht
Flichenmanagement: R IR
Flachenmanagement:
d Vermietung/  Mietvertragsmanagement (V4 (V4
mit eigenem tiber nicht
Personal Partner angeboten Kaufmdnnische Objektsteuerung/ v v
Betriebskostenmanagement
Nutzungsplanung/Nutzungskonzepte v v Technisches Property Management v v
Flachenanalyse/-optimierung v v
Belegungs-/Variantenplanung v v Reporting/Steuerung/Governance v v
Steuerung der operativen Dlenstleistung/
Leerstandsmanagement v v Schnittstellenmanagement v v
Analyse und Festlegung nutzungsorien-
tierter, technischer aumkonditl%nen v v
[T-gestiitztes Workplace Management v (V4 Weitere Dienstleistungen:
) mit eigenem tiber nicht
Konferenz- und Veranstaltungsmanagement Personal Partner angeboten
 Belegungsmanagement von Konferenz- -
und Veranstaltungsflachen v v Bauen (im Bestand) v
« Technischer Veranstaltungsservice v v TGA Installation v v
* Infrastruktureller Veranstaltungsservice v v Innenausbau v
* Kaufmannische Abwicklung v v Personalservice/Zeitarbeit v v
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KOMPETENZ. TRANSPARENZ. VIELFALT.

DIGITAL. EFFIZIENT. NACHHALTIG.

FACILITY MANAGEMENT
MIT ZUKUNFT BEI GEIGER FM

Wir von Geiger Facility Management stehen fiir professionelles, nachhaltiges Gebaudemanagement mit klarer
Verantwortung fiir Umwelt, Wirtschaftlichkeit und Menschen. Nachhaltigkeit ist fiir uns kein Trend, sondern fester
Bestandteil unseres Selbstverstandnisses und unserer Dienstleistungskultur und pragt unser Handeln entlang des

gesamten Gebaudelebenszyklus.

Als bundesweit tatiger Facility Manager bieten wir ein
ganzheitliches Portfolio rund um Gebaude und tech-
nische Anlagen aller Assetklassen: von Gebaudeservices,
Gebdudemanagement & Technik, Grlnservices, Engi-
neering Uber Healthcare Services bis hin zu Catering &
Vending. Rund 11.600 Mitarbeitende an 81 Standorten
und Servicepoints sorgen taglich dafir, Immobilienwerte
zu erhalten, Ressourcen zu schonen und die Erwartungen
unserer Kunden zu tbertreffen.

Digitalisierung als Enabler fiir effizientes FM

Digitale Lésungen sind ein zentraler Hebel fir Trans-
parenz, Effizienz und Qualitat. Bei Geiger FM bildet ein
integriertes digitales Okosystem die Grundlage, um Pro-
zesse intelligent zu vernetzen und Mitarbeitende wie
Kunden zu entlasten. Mit getFM steuern wir Objekte
digital und schaffen eine zentrale Datenbasis fir ope-
rative und strategische Entscheidungen.

Fur die Qualitatssicherung haben wir mit Quinta eine
eigene App entwickelt, die Prifprozesse standardisiert,
dokumentiert und auswertbar macht. Erganzt wird das
System durch die Blink App, die Einsatzplanung, Doku-
mentation und Kommunikation bindelt. Das Ergebnis:
kurze Wege, schneller Zugriff auf Informationen und
héhere Reaktionsfahigkeit im Tagesgeschaft.

Ressourcen schonen — Menschen entlasten

Unser Smart-Cleaning-Ansatz kombiniert datenba-
siertes, bedarfsgerechtes Reinigen mit intelligenter
Planung — zur richtigen Zeit am richtigen Ort. Anbindung
an Gebaudesensorik und Raumbelegungssysteme ermdg-
licht dynamische Einsatzplanung, reduziert Material- und
Energieverbrauch und steigert die Servicequalitat. In
Kombination mit Daytime Cleaning verbessern wir Ener-
gieeffizienz und Arbeitszufriedenheit der Teams.

GEIGER

FACILITY MANAGEMENT

Steinblhl 1

Geiger Facility Management

87463 Dietmannsried

Telefon: 08374 2323-0
E-Mail: info(@geiger-fm.de
www.geiger-fm.de | @ 0



UNSERE SERVICES

GEBAUDESERVICES
GEBAUDEMANAGEMENT & TECHNIK
GRUNSERVICES

ENGINEERING

HEALTHCARE SERVICES

CATERING & VENDING

Ein zentraler Baustein ist moderne Robotik: Mehr als
250 Reinigungsroboter unterstiitzen unsere Teams
bundesweit bei standardisierten Tatigkeiten, entlasten
korperlich und sichern hohe Qualitat. Im Biggest Fleet
Ranking 2025 des FieldBots Radar belegt Geiger FM
weltweit Platz 10 — eine der gréBten Robotikflotten im
operativen Einsatz. Technik und Mitarbeitende arbeiten
so Hand in Hand, um héchste Servicequalitét zu garan-
tieren.

ESG-Strategie: Verantwortung strukturiert umsetzen
Unsere ESG-Strategie verbindet ©kologische, soziale
und unternehmerische Verantwortung systematisch. Im
Fokus stehen ressourcenschonende Prozesse, energie-
effizienter Gebaudebetrieb, umweltvertragliche Materi-
alien sowie soziale Aspekte wie Arbeitssicherheit,
Qualifizierung, faire Arbeitsbedingungen, Inte-
gration und Inklusion. Ein eigenes ESG-
Management-Team steuert Maf3-
nahmen, definiert Ziele und
sorgt fur Transparenz. Als
Mitglied der Charta

der Vielfalt und Unterzeichner des UN Global Compact
richten wir unser Handeln an internationalen Standards
aus und unterstiitzen aktiv die 17 Ziele der Vereinten
Nationen.

Mit Innovationskraft, technologischem Know-how
und klaren Werten gestalten wir nachhaltiges Facility
Management — heute und in Zukunft.




